“La Igualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

UICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 219/21-2022/JL-1.
1) Distribuidora Patsa S. de R. L.
2) Productos Agropecuarios Tehuacan S. A.de C. V.

En el expediente nimero 219/21-2022/JL-1-1, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Josué Gabriel Yeh Vivas en contra de 1)
Productos Agropecuarios de Tehuacédn S. de R. L. de C. V., 2) Patsa Servicios S. de R. L. de C. V., 3) Distribuidora Patsa S. de R. L., 4) Productos
Agropecuarios Tehuacan S. A. de C. V. y 5) Reproductora Romero de la Peninsula S. A. de C. V.; con fecha _17 de agosto de 2022, en el Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 17 de agosto de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con las razones y cédulas de notificacion, de fecha 7 de abril de 2022, suscritas por
el Actuario y/o Notificador adscrito al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, sede Campeche; por medio de las cuales hizo constar
que se notificé y emplazé debidamente a Distribuidora Patsa S. de R.L. y Productos agropecuarios Tehuacan S.A. de C.V. -partes demandadas-, 3) Con el
escrito de fecha 29 de marzo de 2022, suscrito por el ciudadano Josue Gabriel Yeh Vivas -parte actora-, por medio del cual da cumplimiento a la prevencién
que se le hiciera mediante acuerdo de fecha 28 de marzo de 2022; 4) Con los escritos de fecha 30 de abril de 2022 -asi como de su documentacion adjunta-,
suscritos por los ciudadanos Martha Lourdes Eugenia Vargas Rivera en su caracter de apoderada legal de Productos Agropecuarios de Tehuacan S. de R.L.
de C.V. y Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. y Pablo David Canul Cortés, en su caracter de apoderado legal de Patsa Servicios S. de R.L.
de C.V. -partes demandadas-, por medio del cual dan contestacién a la demanda interpuesta en su contra, exponen sus excepciones y defensas, ofrecen
las pruebas que pretenden rendir en juicio y objetan los medios probatorios ofertados por la parte actora. En consecuencia, Se acuerda:

1: Personalidad juridica.

a) Ratificacion de personalidad juridica de la parte actora.
De conformidad al primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral ratifica
el reconocimiento de la personalidad del ciudadano Josue Gabriel Yeh Vivas, decretado especificamente en el punto SEGUNDO inciso a) del acuerdo de
fecha 28 de marzo de 2022, toda vez que diera cumplimiento a la prevencién planteada en el mismo punto, proporcionando a este Juzgado Laboral la copia
simple de la credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, con clave de elector nimero YHVVJS98060804H700.

b)  Apoderada legal de Productos Agropecuarios de Tehuacan S. de R.L. de C.V.
En atencién a la Escritura Publica nimero 25,715 de fecha 6 de enero de 2020, pasada ante la fe del Licenciado Ramiro Rodriguez Maclub, Notario Publico,
Titular de la Notaria Piblica numero 2, de la Ciudad de Puebla; de conformidad con lo previsto en la fraccién 1Il del numeral 692 de la Ley Federal del Traba-

jo en vigor se reconoce la personalidad juridica de la ciudadana Martha Lourdes Eugenia Vargas Rivera, como apoderada legal de Productos Agrope-
cuarios de Tehuacan S. de R.L. de C.V. -parte demandada-.

¢) Apoderada legal de Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V.
En atencion a la Escritura Publica nimero 20,467 de fecha 10 de abril de 2014, pasada ante la fe del Licenciado Ramiro Rodriguez Maclub, Notario Publico,
Titular de la Notaria Publica nimero 2, de la Ciudad de Puebla; de conformidad con lo previsto en la fraccién |ll del numeral 692 de la Ley Federal del Traba-
jo_en vigor se reconoce la personalidad juridica de |a ciudadana Martha Lourdes Eugenia Vargas Rivera, como apoderada legal de Reproductora Ro-
mero de la Peninsula S.A. de C.V. -parte demandada-.

d)  Apoderado legal de Patsa Servicios S. de R.L. de C.V.
En atencion a la Escritura Publica numero 23,750 de fecha 14 de septiembre de 2017, pasada ante la fe del Licenciado Ramiro Rodriguez Maclub, Notario
Publico, Titular de la Notaria Publica nimero 2, de la Ciudad de Puebla; de conformidad con lo previsto en la fraccién Il del numeral 692 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor Se reconoce la personalidad juridica de los ciudadanos Pablo David Canul Cortes, Jorge Manuel Rodriguez Vargas, Alberto Miguel
de la Gala Moguel, Joaquin Rodriguez Rodriguez, Marfa de Lourdes Cahuich Chi, Teoleticia Canul Cortes, Julio Cesar Lopez May y Omar Alberto
Gonzalez Cruz como apoderados legales de Patsa Servicios S. de R.L. de C.V. -parte demandada-.

No obstante, para mayor entendimiento del reconocimiento de la personalidad juridica de los apoderados legales de las -partes demandadas-, este Juzga-
do Laboral hace una relacién de los mencionados:

Productos Agropecuarios de Reproductora Romero de la Patsa Servicios S. de R.L. de C.V.
Tehuacén S. de R.L. de C.V. Peninsula S.A. de C.V.
Martha Lourdes Eugenia Vargas Martha Lourdes Eugenia Vargas 1.  Pablo David Canul Cortes.
Rivera Rivera Jorge Manuel Rodriguez Vargas.
Alberto Miguel de la Gala Moguel.
Joaquin Rodriguez Rodriguez.
Maria de Lourdes Cahuich Chi.
Teoleticia Canul Cortes.

Julio Cesar Lopez May.

e =

Omar Alberto Gonzalez Cruz.




2: Domicilio para notificaciones personales de las partes demandadas.

Los apoderados legales de Productos Agropecuarios de Tehuacan S. de R.L. de C.V., Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. y Patsa
Servicios S. de R.L. de C.V. -partes demandadas- sefalaron como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en el Predio Numero 86 de la Calle
10, Portales de San Francisco, Barrio de San Francisco de esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; por lo que en términos del numeral 739
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

3: Asignacion de buzén electrénico a las partes demandadas.

En razén de que los apoderados legales de Productos Agropecuarios de Tehuacén S. de R.L. de C.V., Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de
C.V. y Patsa Servicios S. de R.L. de C.V. -partes demandadas-manifestaran en su escrito de contestacién de demanda un correo electronico, y aunado
que aceptara mediante el formato para asignacion de buzén electrénico, que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con
lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a las partes demandadas,
a efecto de que puedan consultar el presente expediente de forma electronica y reciban notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley

Laboral en comento.
-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-

Se les hace saber a las partes demandadas que deberan estar atenta de la documentacién que reciban en el respective correo electronico que proporciona-
ron a este Juzgado Laboral, ya que por ese medio se les enviard su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que puedan ingresar debida-
mente a su buzén electrénico.

Por dltimo, se les informa a las partes demandadas que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, pueden comunicarse con
nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Reqil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal
24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al numero telefénico del Poder Judicial
del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el numero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

4: Admision de contestacién de demanda, recepcion de pruebas y manifestacién de objeciones.

a)  Productos Agropecuarios de Tehuacéan S. de R.L. de C.V.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de la apoderada legal de Productos
Agropecuarios de Tehuacan S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, presentado el dia 3 de mayo de 2022, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado,
cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacidn ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por la apoderada legal de Productos Agropecuarios de Tehuacéan S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, éstas
no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por la apoderada legal de Productos Agropecuarios de Tehuacéan S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, mismas
que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual forma parte de este expe-
diente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas la apoderada legal de Productos Agropecuarios de Tehuacan S. de R.L. de C.V. -parte
demandada-, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

a)  Falta de acci6n y de derecho.

b) Falsedad.

¢) Inexistencia del despido.

d)  Oscuridad e impresién en la demanda e inepto libelo.
e)  Prescripcion;

f) Las demas que se deriven de la contestacién.
Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccion |11, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan
las pruebas ofrecidas por la apoderada legal de Productos Agropecuarios de Tehuacéan S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, para demostrar los as-
pectos que preciso en su respectivo escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dichos docu-

mentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de ellas:

I Confesional e interrogatorio para hechos propios. A cargo del ciudadano Josue Gabriel Yeh Vivas.

1. Testimonial. A cargo de los ciudadanos Jests Sanchez Chacon, Javier Ortiz Soto y Cesar Ernesto Cervantes Cervantes.
1L Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.
IV. Documental privada. Consistente en 20 representaciones impresas de Comprobantes Fiscales Digital por Internet correspondientes al periodo

del 14 de julio al 7 de diciembre de 2021.




Para el perfeccionamiento se ofreci6 el cotejo o certificacién con la documentacion que obra en el Servicio de Administracion Tributa-
ria.

V. Documental privada. Consistente en escrito de fecha 14 de julio de 2021, de sustitucién patronal.
Para el perfeccionamiento se ofrecié la ratificacién de firma y contenido, asi como la prueba pericial en las materias de caligrafica, gra-
foscépica, grafométrica y documentoscoépica.

VL Presuncional. En su doble aspecto de legal y humanos que derive de los autos.

VIL Instrumental. Consistente en todas y cada una de las actuaciones que integren el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del
articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

b) Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de la apoderada legal de Reproduc-

tora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. -parte demandada-, presentado el dia 3 de mayo de 2022, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado, cum-
pliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por la apoderada legal de Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. -parte demandada-, éstas no se
enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por la apoderada legal de Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. -parte demandada-, mismas que no
se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual forma parte de este expediente la-
boral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones v defensas hechas la apoderada legal de Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. -parte deman-
dada-, siendo éstas las que a continuacion se enuncian:

a) Falta de accién y de derecho.
b) Inexistencia de la relacién juridica de trabajo.
¢) Las demas que se deriven de la contestacion.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccion 1lI, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan
las pruebas ofrecidas por la apoderada legal de Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. -parte demandada-, para demostrar los aspectos
que preciso en su respectivo escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dichos documentos,
los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofreci¢ la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de ellas:

I Confesional e interrogatorio para hechos propios. A cargo del ciudadano Josue Gabriel Yeh Vivas.
IL. Presuncional. En su doble aspecto de legal y humanos que derive de los autos.

II Instrumental. Consistente en todas y cada una de las actuaciones que integren el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del
articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

¢) Patsa Servicios S. de R.L. de C.V.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de demanda del apoderado legal de Patsa Servi-
cios S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, presentado el dia 3 de mayo de 2022, ante la Oficialia de Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los re-
quisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el apoderado legal de Patsa Servicios S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, éstas no se enuncian en el pre-

sente acuerdo en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por el apoderado legal de Patsa Servicios S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, mismas que no se plasman en el

presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacidn de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi miémo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el apoderado legal de Patsa Servicios S. de R.L. de C.V, -parte demandada-, siendo
éstas las que a continuacién se enuncian:

a) Falta de accion y de derecho.

b) Falsedad.




c) 10e Inexistencia del despido. [...]

d)  Oscuridad e impresién en la demanda e inepto libelo.
e) Prescripcion;

f)  Las demas que se deriven de la contestacién.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en Ia fraccién I, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan
las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de Patsa Servicios S. de R.L. de C.V. -parte demandada-, para demostrar los aspectos que preciso en su
respectivo escrito de contestacién de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales inte-

gran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofreci6 la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacién sucinta de ellas:

L Confesional e interrogatorio para hechos propios. A cargo del ciudadano Josue Gabriel Yeh Vivas.

1L Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.

1. Documental privada. Consistente en 28 recibos de pagos.
Para el perfeccionamiento se ofrecié la ratificacién de firma y contenido, asi como en caso de ser objetadas la prueba pericial en las

materias de caligréafica, grafoscépica, grafométrica, dactiloscépica y documentoscopica.

V. Documental privada. Consistente en escrito de fecha 14 de julio de 2021, de sustitucion patronal.
Para el perfeccionamiento se ofrecié la ratificacion de firma y contenido, asi como la prueba pericial en las materias de caligrafica, gra-

foscopica, grafométrica y documentoscépica.
V. Presuncional. En su doble aspecto de legal y humanos que derive de los autos.

VI Instrumental. Consistente en todas y cada una de las actuaciones que integren el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el inciso c) del
articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

5: Preclusién de derechos de la reconvencion.

Se hace efectiva a Productos Agropecuarios de Tehuacan S. de R.L. de C.V,, Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. y Patsa Servicios S.
de R.L. de C.V. -partes demandadas-, la prevencién planteada en el punto SEPTIMO del acuerdo de fecha 28 de marzo de 2022, dictado por este Juzgado
en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, y de conformidad con el punto anterior, se determina precluido dicho derecho.

6: Vista para la Réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccion VI del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, cérra-
sele traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —~documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a
su disposici6n en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, al ciudadano Josue Gabriel Yeh Vivas, -parte actora-, a fin de que en un plazo de
8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, objete las pruebas de su contraparte, formule su
réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acompariando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de
plantearia, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo
sefalado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

7: Vista del ofrecimiento de trabajo.

En razon de que la apoderada legal de Productos Agropecuarios de Tehuacén S. de R.L. de C.V. realizé el ofrecimiento de trabajo al ciudadano Josué
Gabriel Yeh Vivas en los términos y condiciones precisados en el escrito de contestacion de demanda —visibles, especificamente en su foja 1-, consistentes
en:

. “... Las mismas condiciones en las que lo venia desempefando...” [Sic]

Este Juzgado Laboral, de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del numeral 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, da vista a la parte
actora para que al momento de efectuar su réplica se pronuncie respecto a la aceptacion o rechazo del ofrecimiento de trabajo planteado y realice
las manifestaciones que a su derecho e intereses correspondan, quedando apercibido que, de ser omiso en desahogar la presente vista, se le ten-
dré por inconforme con la oferta. Lo anterior de conformidad con la tesis de jurisprudencia 2a./J. 145/2010, Registro digital 163075, de la Novena Epoca,
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo rubro y texto a continuacién se transcribe:




OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTA FACULTADA PARA OTORGAR EL TER-
MINO DE TRES DIAS HABILES AL TRABAJADOR PARA QUE MANIFIESTE SU ACEPTACION O RECHAZO, CON EL APERCI-
BIMIENTO DE QUE S| NO LO DESAHOGA SE LE TENDRA POR INCONFORME.

Si la Junta de Conciliacidn y Arbitraje tiene la obligacién de requerir al trabajador para que manifieste si acepta o rechaza el ofreci-
miento de trabajo, cuando no comparece a la audiencia correspondiente, conforme a la jurisprudencia 2a./J. 43/2004 de esta Se-
gunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA OMISION DE LA JUNTA
DE ACORDARLO O DE REQUERIR AL TRABAJADOR PARA QUE MANIFIESTE S| LO ACEPTA O LO RECHAZA, INCLUSO
CUANDO ESTE NO COMPARECE A LA AUDIENCIA DE LEY, ES UNA VIOLACION PROCESAL QUE LLEVA A CONCEDER EL
AMPARO PARA QUE SE REPONGA EL PROCEDIMIENTO.", entonces tiene la facultad de fijarle el plazo de tres dias habiles para
que lo desahogue, con fundamento en el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo, y el deber de apercibirlo en el sentido de
que se le tendra por inconforme con la oferta si es omiso. Lo anterior es asi, porque con el otorgamiento del término le conce-
de la oportunidad de reflexionar sobre |a propuesta y a su vez establece las medidas necesarias para lograr |a mayor economia
concentracién y sencillez del proceso, evita practicas viciosas, sometiendo el ejercicio del derecho a manifestar su aceptacién o re-

chazo a las reglas procesales; y, con el apercibimiento, le advierte que la consecuencia ante la falta de contestacién es su desinte-
rés en reincorporarse al trabajo como lo propone el patrén. Asi, tanto el término como el apercibimiento tienen como fin otor-

gar seguridad y certeza a las partes debido a que de la aceptacién o rechazo pueden derivar consecuencias procesales de
importancia, como la conducta que pueda asumir el patrén y que incida en la calificacion del ofrecimiento de trabajo y,
desde luego, en la distribucion de la carga de la prueba en relacién con el despido; permite al patron tener conocimiento cier-
to y oportuno de la decisién respecto a la oferta de trabajo y, en su caso, estaré en posibilidad de tomar las medidas necesarias
para cubrir la ausencia del trabajador en la fuente de trabajo; ademas, no se genera perjuicio al trabajador por el hecho de que el
ofrecimiento de trabajo se califique en el laudo, porque precisamente en ese momento la Junta de Conciliacién y Arbitraje tendra
todos los elementos necesarios para analizar si la propuesta formulada por el patrén es resultado de su buena voluntad, estudian-
do las condiciones de trabajo en que se hizo la oferta, asi como la conducta que asuma el patrén en el momento en que se lleve a
cabo la diligencia de reinstalacién.

Se dice lo anterior, en razén de que dicha jurisprudencia es de observancia obligatoria para esta autoridad en términos de lo dispuesto en el articulo 217 de
la Ley de Amparo en vigor, con relacion al sexto transitorio de la mencionada Ley, por ser aplicable al caso que nos ocupa y por no oponerse al procedimien-
to laboral vigente.

8: Se toma nota de sustitucion patronal

Se toma nota de las manifestaciones realizadas mediante los escritos de fecha 30 de abril de 2022, suscrito por los apoderados legales de Productos
Agropecuarios de Tehuacan S. de R.L. de C.V. y Patsa Servicios S. de R.L. de C.V.,, por medio de loa cuales hacen la aclaracion que, a partir del 14 de julio
de 2021, la moral Patsa Servicios S. de R.L. de C.V. fue sustituida patronalmente por la empresa Productos Agropecuarios de Tehuacén 8. de R.L. de
C.V,, lo que se hace constar para todos los efectos legales.

9: Devolucién de documentos.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase a los apoderados legales de Productos
Agropecuarios de Tehuacadn S. de R.L. de C.V., Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. y Patsa Servicios 8. de R.L. de C.V. -partes

demandadas-, los instrumentos notariales citados a continuacion:

»  Escritura Pablica nimero 25,715 de fecha 6 de enero de 2020, pasada ante la fe del Licenciado Ramiro Rodriguez Maclub, Notario Publico,
Titular de la Notaria Pablica nimero 2, de la Ciudad de Puebla.

» Escritura Publica nimero 20,467 de fecha 10 de abril de 2014, pasada ante la fe del Licenciado Ramiro Rodriguez Maclub, Notario Publico,
Titular de la Notaria Publica nimero 2, de la Ciudad de Puebla.

»  Escritura Publica nimero 23,750 de fecha 14 de septiembre de 2017, pasada ante la fe del Licenciado Ramiro Rodriguez Maclub, Notario
Publico, Titular de la Notaria Publica nimero 2, de la Ciudad de Puebla.

Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre en autos del presente expediente.

10: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusion de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que los demandados Distribuidora Patsa S. de R.L. y Productos Agropecuarios
Tehuacéan S.A. de C.V. dieran debida contestacion a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacion alguna;
con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral 873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen
por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de
dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en razén de que el cémputo del plazo legal concedido a las partes demandadas empezé a computarse el viernes 8 de abril de 2022 y fi-
nalizd el miércoles 4 de mayo de 2022, al haber sido emplazada el jueves 7 de abril de 2022.

DECIMO PRIMERO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.
Tomando en consideracién que Distribuidora Patsa S. de R.L. y Productos Agropecuarios Tehuacan S.A. de C.V. -partes demandadas- no dieran
contestacion a la demanda en su contra; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral



739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de las partes demandadas se realicen
por medio de boletin o estrados electrénicos, segiin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO SEGUNDO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente, el escrito y
documentacién adjunta, descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO TERCERO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la Gltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en relacion al
articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran
solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y
que se adeciien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

DECIMO CUARTO: Protecci6n de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor,
en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44,
118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los
procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a diversas personas, se
requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos
datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

DECIMO QUINTO:

Buzén electrénico Estrados o boletin electrénico
. Parte actora. . Partes demandadas:
. Partes demandadas: 1) Distribuidora Patsa S. de R.L.

1 )Productos Agropecuarios de Tehuacéan S. de R.L. de C.V. | 2) Productos Agropecuarios Tehuacan S.A. de C.V.
2) Reproductora Romero de la Peninsula S.A. de C.V. y 3)
Patsa Servicios S. de R.L. de C.V.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccién Interina del Juzgado
Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Ill, 745, 745-Bis y 746, de la Ley
Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del E_sfa?‘o de:Campeche vigente, para los efectos legales a

<

que haya lugar.- DOY FE.

Lic. Erik Fephando Ek Yafez
Notificador y/o Actuario Intefino Adscrito al Juzgado Laboral
del Poder Judicia)'dél Estado, Sede Campeche



